
จริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบือเระ  พึงยดึมั่นในค่านิยมหลัก 10 

ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจติส านึกท่ีด ีซื่อสัตย์ และ 

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบ้ริการประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

องค์กร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนใหน้่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  

ใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ 

ข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าใหเ้กิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี 

ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญญัติ เ ป็น ข้อห้ามและ ข้อปฏิ บัติ โดย

เคร่งครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าท่ี

ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี

ใหเ้กิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             

ใหเ้ป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหต้นเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  

เป็นการทุจริตตอ่หนา้ท่ีราชการ  และเป็นความผิด

วนิัยอย่างร้ายแรง” 

 



องค์ประกอบ   คือ 

1.  มีหน้าท่ีราชการ 

2.  ปฏิ บัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้า ท่ีราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อใหต้นเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 

4.  มีเจตนาทุจริต                   

                    ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ  คือ 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

การก าหนดโทษ 

1. หลักนิตธิรรมในการก าหนดโทษ 

คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษใหก้็ได้   

   (ว่ากล่าวตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 

คือ   การวางโทษจะต้องใหไ้ด้ระดับเสมอหนา้กัน  

ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 

 
 
 

 

 

 

 

จริยธรรมของข้าราชการ 

 และ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

รักษาวินัย 

 

 

องค์การบริการส่วนต าบลบือเระ 
ต าบลบือเระ อ าเภอสายบุรี 

 จังหวัดปัตตาน ี

 
 
 
 

ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
โทรศัพท์    061-178-1122 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


